[image: image1.png]2 | [§® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
fosml] I ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
vt cmorsctie AZAMESTNANOST wwwesfer.cz





Příloha č. 4: Podklady pro hodnocení nabídky 
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Podklady pro hodnocení nabídky
1. Výše nabídkové ceny v Kč včetně DPH:

Plátci DPH vyplní cenu s DPH, neplátci DPH vyplní svou nabídkovou cenu označenou na titulním listě nabídky jako „cena pro neplátce DPH“. 
	Rok
	Uživatelé
	Kontakty
	Souhrnná roční cena 

(uveďte výslednou hodnotu součtu 1. Výsledek + 2. Výsledek)

	
	Počet uživatelů
	Jednotková cena za uživatele
	1. Výsledek (uveďte výslednou hodnotu součinu Počet uživatelů x Jednotková cena za uživatele)
	Počet kontaktů
	Jednotková cena za kontakt
	2. Výsledek (uveďte výslednou hodnotu součinu Počet kontaktů x Jednotková cena za kontakt)
	

	2014
	55
	
	
	2270
	
	
	

	2015
	25
	
	
	1010
	
	
	

	Nabídková cena (celková cena zakázky)

(uveďte výslednou hodnotu součtu čísel uvedených výše v tomto sloupci)

Tato cena může činit maximálně 974 351 Kč vč. DPH
	


2.
Rozbor hlavních potřeb cílové skupiny v oblasti předmětu zakázky

Uchazeč popíše hlavní potřeby cílové skupiny k vybrané části předmětu veřejné zakázky. Zaměří se přitom jak na potřeby deklarované, tak na potřeby pociťované a nahlédne na tyto potřeby z hlediska cílové skupiny i širší veřejnosti. Hodnocena bude relevance uchazečem identifikovaných potřeb cílové skupiny k předmětu dílčí části zakázky. 
    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.
3.
Motivace a zapojování klientů do služeb 
Uchazeč popíše, jaké metody motivace k přijetí služby a zapojování klientů do aktivit předmětu plnění veřejné zakázky bude aplikovat a jak, kde a s využitím jakých postupů bude kontaktovat budoucí uživatele služeb. Popíše též systém motivace klientů již zapojených. Pozn.: personální zajištění a popis místa realizace služby není předmětem hodnocení, ale technickým kvalifikačním předpokladem. Hodnocena bude reálnost a úroveň kvality dosažení nabízených podmínek a způsob jejich garantování včetně porozumění dané problematice dodavatelem, a to s ohledem na dosažení cíle projektu v příslušné dílčí části zakázky.
    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.
4.
Evaluace dosahování cílů plnění zakázky 
Uchazeč uvede, jakou formou, v jaké frekvenci a s jakým zaměřením bude probíhat vyhodnocování (evaluace) dosahování cílů plnění zakázky. Uvede též, jak bude zadavatele o výsledcích evaluace informovat. Uchazeč nastíní potenciální rizika nenaplňování požadovaných indikátorů a popíše, jaké postupy zvolí v případě, že cíle nebudou optimálně dosahovány. Hodnocen bude též návrh systému evidence uživatelů služby (anonymní evidence s využitím kódů) tak, aby byla dohledatelná unikátnost klientů. Hodnocena bude reálnost a úroveň kvality dosažení nabízených podmínek a způsob jejich garantování včetně porozumění dané problematice dodavatelem. 
    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.
5.
Popis spolupráce se zadavatelem a ostatními vybranými dodavateli
Uchazeč uvede návrh efektivní spolupráce se zadavatelem a jednotlivými poskytovateli sociálních služeb, kteří budou zajišťovat plnění v ostatních částech této veřejné zakázky. Hodnocena bude zejména míra pochopení nejen závislosti jednotlivých projektových aktivit ale i cíle celého projektu.
    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.
6.
Zajištění supervize pracovníkům dodavatele při plnění zakázky 
Uchazeč uvede, jakým způsobem bude zajištěna odborná podpora a supervize pracovníků zapojených do přímého kontaktu s klienty. Zmíní frekvenci, formu a personální zajištění supervize. Pozn.: Popis personálního složení samotného týmu dodavatele není předmětem hodnocení, ale technickým kvalifikačním předpokladem. Hodnocena bude reálnost a úroveň kvality dosažení nabízených podmínek a způsob jejich garantování dodavatelem, a to s ohledem na dosažení cíle projektu v příslušné dílčí části zakázky.
    Dle potřeby využije uchazeč tolik textu, kolik je nezbytné pro popis dostatečně konkrétní a zároveň přehledný.
V
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	titul, jméno a příjmení 

osoby oprávněné jednat jménem uchazeče
	

	razítko a podpis
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